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POTICANJE
ZAPOSLJA-
VANJA |
GOSPODARSKI
OPORAVAK

Nezaposlenost je jedan od najizrazenijih
problema Europe. Bez posla je vise od 25
milijuna Europljana ili vise od 10% aktivnog
stanovnistva. Mladi se suocavaju s jos turob-
nijom situacijom u kojoj je gotovo jedna od
Cetiri mlade odrasle osobe bez posla. U naj-
jace pogodenim europskim drzavama, kao
$to su Grcka ili Spanjolska, nezaposleno je
viSe od polovice mladih ljudi, a mjere Stednje
dodatno pogorsavaju situaciju.

photo: ©Porcorex

Istodobno, kriza vezana uz klimu i okoli$
postaje sve ozbiljnija. Znanstvenici su da-
nas sasvim sigurni da ljudska aktivnost mi-
jenja nasu klimu. Upozoravaju na opasnosti
nepoduzimanja mjera koje bi zaustavile
te pocese. U meduvremenu, ekonomisti
nas upozoravaju da odlaganjem djelovanja
raste i cijena ublazavanja Stete i sanacije
posljedica.!

Ipak, postoji izlaz iz ove situacije: ozele-
njavanjem nasih gospodarstava mozemo
stvoriti visokokvalitetna zelena radna
mjesta kako bismo se istodobno borili pro-
tiv nezaposlenosti, klimatskih promjena i
degradacije okolisa. Od takvog djelovanja
EU moZe imati samo korist. ZadrZi li EU
svoju ulogu ,,zelenog predvodnika“ mogla bi
do 2050. godine? povecati godinji izvoz za
dodatnih 25 milijardi eura, a godisnje racu-
ne za energiju smanjiti za 350 milijardi eura.
Time se smanjuje ovisnost o uvezenoj ener-
giji i resursima nabavljenim po kolebljivim
cijenama, a povecava sigurnost opskrbe.

" Nicholas Stern, 2007. The economics of climate change. The
Stern Review. (Ekonomija klimatskih promjena. Sternov pregled)
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Uspijemo li uspostaviti ciljane programe
obuke i obrazovanja, osigurat ¢emo snaz-
nu ukljuéenost socijalnih partnera i lakSe
provesti ambiciozne strategije za poticanje
inovacija i zelenih ulaganja. To ée omogu-
¢iti stvaranje milijuna odrZivih, visokokva-
litetnih zelenih radnih mjesta, mnogih u
malim i srednje velikim poduze¢ima diljem
Europe.

Ovom brosurom predstavljamo vam mogu¢-
nosti Europe u stvaranju zelenih radnih mje-
sta, djelovanjem Zelenih/EFA u Europskom
parlamentu - u korist zelenog zaposljavanja.

U drugom dijelu brosure naéi ¢ete primjere
uspjesnog stvaranja zelenih radnih mjesta
diljem Europe. Zelena radna mjesta nisu
utopijski san - ona su ve¢ sada stvarnost!

2 European Climate Foundation, 2010. Roadmap 2050: a
practical guide to a prosperous, low-carbon Europe.
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STO SU
ZELENA
RADNA
MJESTA?

»Zeleno radno mjesto” definira se kao
svaka profesionalna aktivnost koja pomaze
u zastiti okolisa i borbi protiv klimatskih
promjena. Prepoznaje se u Stednji energije
i sirovina, promicanju obnovljive energije,
smanjivanju otpada i zagadenja te zastiti
bioraznolikosti i ekosustava.

Razvoj obrazaca odrzive proizvodnje i po-
tro$nje omogucuje stvaranje sasvim novih

radnih mjesta ili pak pretvaranje postoje-
¢ih radnih mjesta u visokokvalitetna zelena
radna mjesta. To je zaista moguée u svim
sektorima, duz cijelog vrijednosnog lanca,
od istraZivanja do proizvodnje, distribucije
i odrzavanja. To je posebno izrazeno u no-
vim sektorima visokih tehnologija vezanih
uz obnovljivu energiju, u tradicionalnim
industrijama kao $to su proizvodnja dobara
i graditeljstvo, u poljoprivredi i ribarstvu.
Zelena su radna mjesta lako ostvariva i u
usluznim sektorima kao $to su ugostitelj-
stvo, turizam i prijevoz, a nove se mogu¢-
nosti otvaraju i u podrucju obrazovanja.

Nase je stajaliste kako zelena radna mjesta
omogucuju dostojan rad koji zauzvrat jam-
¢i odgovarajucu socijalnu zastitu, dostatna
primanja, i zdrave radne uvjete. U takvom
je okruzenju moguce postivanje radnickih
prava i sudjelovanje pojedinaca u odlukama
koje utjecu na njihov Zivot.

3 Razvoj moguénosti zaposljavanja u novom odrZivom
gospodarstvu, Rezolucija Europskog Parlamenta, usvojena 7.
rujna 2010., Izvjestitelj: Zelena zastupnica Elisabeth
Schroedter.
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Zeleni/EFA u Europskom se parlamentu za-
laZu za stvaranje viSe zelenih radnih mjesta
u Europi. Primjerice, 2010. godine, inicijativa
zastupnice Zelenih potaknula je Europski
parlament na usvajanje odlucne rezolucije

kojom se poziva na iskoriStavanje svih mo-

gucnosti zaposljavanja u odrZivom gospo-
darstvu, osiguravajuéi pritom dostojan rad
i socijalno pravednu tranziciju.® Svi zahtjevi
Zelenih predstavljeni u ovoj brosuri sadrzani
su u toj rezoluciji.

BROJ ZAPOSLENIH U EKOINDUSTRIJI
Egindustric U USPOREDBI SA ZAGADUJUCIM SEKTORIMA
Simiiluna U EUROPSKOJ UNLJI

Metalurgija

1,4 milijuna dustrija

indust
1,3 milijuna

Brojke za EU-27, 2008. Izvor: Europska komisija 2011.: Politika EU-a
za poticaj radnih mjesta i razvoja

Takozvane ,ekoindustrije” ukljuCuju sve aktivnosti vezane uz
stvaranje tehnologija, proizvoda i usluga koje pomazu u mjereniju,
sprecavanju i ispravljanju Stete ucinjene vodi, zraku ili tlu te nude
rjeSenja za probleme okolida kao 3to su otpad, buka i Steta za
ekosustave. Primjeri uklju¢uju upravljanje otpadom i vodom, nad-
zor zagadenja zraka, oporabu, proizvodnju obnovljive energije i
zastitu bioraznolikosti.
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U literaturi se navodi kako ulaganje u odr-
Zivo gospodarstvo stvara i odrzava veliki
broj radnih mjesta, kako u novim tako i u
tradicionalnim sektorima. Postoje snaZni
pokazatelji da ¢e zelena tranzicija u ko-
nacnici pozitivno utjecati na zaposlenost,
jer su odrzive gospodarske djelatnosti
radno intenzivnije od aktivnosti koje na-
domijestaju.* To je podjednako izrazeno u
izgradnji sustava obnovljive energije, ener-
getske ucinkovitosti i organskog uzgoja u
poljoprivredi.

Kako se definicije “zelenih poslova“ razli-
kuju, tesko je procijeniti to¢an broj osoba
na zelenim radnim mjestima. Osim toga,
premalo je standardiziranih podataka
izvan tipiénih ekoloskih sektora, jer su
brojna zelena radna mjesta raspriena di-
ljem Europe u kompanijama koje ubrzano
unapreduju svoje aktivnosti i smanjuju
utjecaj na okolis.

4 CE, GHK, IER, 2011. Studies on Sustainability Issues - Green
Jobs; Trade and Labour; Konaéno izvjedce za Europsku
komisiju, Opéu upravu za zaposljavanje.

5 EurObserv’ER, 2012.The State of Renewable Energies in
Europe, 12. Izvjes¢e EurObserv’ER-a.
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1500.000 BROJ ZAPOSLENIH NA RADNIM
MJESTIMA OVISNIM O OCUVANJU
1200000 OKOLISA | POVECANJU UCINKOVITOSTI
A RESURSA 2000 - 2008
- 2000
900.000
- 2008
600.000
300.000

Gospodarenje Obrada Recikliranje Obnovljiva
otpadom otpadnih voda materijala energija

Brojke za EU-27. Izvor: ECORYS, 2012. Number of jobs dependent on the
environment and improving resource efficiency (Broj radnih mjesta koja ovise o
okolisu i povecavaju ucinkovitost resursa)

Od 2008. godine u sektoru obnovljive energije stvore-
na su brojna radna mjesta. U tom je sektoru u razdoblju
2009./2010. evidentirano oko milijun radnih mjesta, a
cijeli se sektor pokazao otpornim na krizu. lzmedu 2010.
i 2011. godine zabiljezeno je cak i povecanje radnih mje-
sta do brojke 0d 1.186.000.° Usvoji li Europa ambiciozne

klimatske strategije, s ciljem dostizanja 100% energije
iz obnovljivih izvora,” moguénosti tog sektora bit ¢e i
vece. Europska komisija je 2011. godine izracunala kako
bi do 2020. godine moglo biti stvoreno dodatnih 3
milijuna radnih mjesta,” dok bi se brojku od 6 milijuna
radnih mjesta moglo dosegnuti do 2050. godine.

¢ Europsko vijece za obnovljivu energiju, 2010. RE-thinking
2050. A100% Renewable Energy Vision for the European
Union.

7 Europska komisija, 2011. COM (2011) 31 final, Obnovljiva
energija: napredak prema ciljevima za 2020.
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Poboljsanje ucinkovitosti resursa moglo bi u Europi stvoriti izmedu 1,4 i 2,8 milijuna radnih
mijesta.® Pored toga, ukljuCujuci u Sumarstvo, poljoprivredu i ribarstvo, oko 14,6 milijuna
radnih mjesta izravno ovisi o ekosustavima i bioraznolikosti.” Ozelenjavanje tih sektora
moglo bi dodatno povecéati broj zaposlenih. Naprimjer, procjenjuje se da organska poljo-
privreda zaposljava 10-20% viSe osoba po hektaru negoli sadasnji konvencionalni uzgoj.”

Primjer iz industrije elika dokazuje kako zelena tranzicija takoder pomaze u zadrzavanju
radnih mjesta u tradicionalnim, opadaju¢im industrijama. Vjetroturbine zahtijevaju kva-
litetan Celik, a potraznja otvara nove trZiSne niSe u pratecoj industriji ¢ime osigurava i
dodatna radna mjesta.

ZELENA RADNA MJESTA U EUROPI

Odrzivi  Gospodarenje Obnovljiva Obrada Vodoopskrba ~ Organska Energetska Ostalo
transport otpadom energija  otpadnih voda poljoprivreda  ucinkovitost
i recikliranje zgrada

Brojke za EU-27. lzvori: Prijevoz, ukljucujuci: Javni prijevoz (2008.: 1.200.000): UITP, 2008. Javni prijevoz: The smart green solution!; Zelje-
znicki prijevoz (2004.: 900.000): Europska komisija, 2008. Towards an integrated European railway area. Waste management & recycling,
wastewater management, water supply, others (biodiversity, air, soil and groundwater, noise and vibration) (Upravljanje otpadom i oporaba,
upravljanje otpadnim vodama, dobava vode, ostalo (bioraznolikost, tlo i podzemne vode, buka i vibracija)) (2008.): ECORYS, 2012. The
number of Jobs dependent on the Environment and Resource Efficiency improvements. Renewable energies (Obnovljiva energija) (2011.):
EurObserv’ER, 2012. State of Renewable Energies, 12th Eurobserver Report. Organski uzgoj (2007.): ECORYS, 2012. Energy efficiency in
buildings (Energetska ucinkovitost zgrada) (2009): ECORYS, 2012.
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8 GWS, 2011. Macroeconomic modelling of sustainable development and
the links between the economy and the environment, lzvjesce za
Europsku komisiju, Opcu upravu EK za okoli§ pripremljeno od strane
Instituta Cambridge Econometrics, Institute of Economic Structures
Research, Sustainable Europe Research Institute i Wuppertal Institute for
Climate, Environment and Energy.

1
photo: @monkabusinessimages

¢ FEMM, GHK, Ecologic Institute, IEEP, 2011. The Social Dimension of
Biodiversity Policy.

10 Sustainlabour, 2013. Green Jobs and related policy frameworks. An
overview of the European Union.



MJESTA

Sve moguénosti zelenog zaposljavanja
mogu se iskoristiti samo ako dugoroc¢ni za-
konodavni i financijski okvir jamci odrzivo
ulaganje i ohrabruje inovacije.

Zeleni aktivno poticu usvajanje takvih okvira
u Europskome parlamentu. Po pitanju ustede
energije, uspjesno smo isposlovali podrsku
vecine za odrzavanje ambicioznih obvezuju-
cih ciljeva do 2020." i 2030. godine. Vlade
EU-a dosad su odbijale ratificirati te ciljeve,
no Zeleni ¢e se i dalje zalagati za njihovo
prihvacanje s ciljem stvaranja velikog broja
radnih mjesta. Uostalom, djelotvorne mjere
energetske ucinkovitosti mogle bi stvoriti ili
zadrzati 2 milijuna radnih mjesta u Europi.”
Mnoga od tih radnih mjesta vezana su uz
obnovu zgrada, jedan od sektora najjace
pogodenih gospodarskom krizom.  Stovise,
takva radna mjesta ne bi bila prenosiva, a
stvarala bi se lokalno, u malim i srednjim
poduzecéima.

Takoder, Zeleni/EFA uspjeli su nametnuti
stroza pravila regulacije ulaganja u odrzive
projekte koji doprinose stvaranju radnih
mjesta. Primjerice, uspjesno smo obranili
obvezna ulaganja europskih regija u energet-
ske ustede i obnovljivu energiju. Znacajno je
Sto ¢e za zastitu klime i okolisa siromasnije
drzave Clanice imati vise sredstava EU-a
negoli dosad. U nedavno objavijenom iz-
vjeS¢u navodi se kako bi koristenje fondova
EU namijenjenih regionalnom razvoju kroz
zelena ulaganja otvorilo vise radnih mjesta
negoli jednaki iznosi utroSeni na aktivnosti
financirane u proslosti.® Nadalje, Zeleni su
uspjesno sacuvali propise kojima se ureduju
ulaganja sredstava EU-a u organski uzgoj i
odrzivo ribarstvo.

Pored toga, pri uvodenju novih pravila EU-a
u procese javne nabave, Zeleni su se uspjesno
izborili za obvezno razmatranje okolisnih i
socijalnih kriterija, kriterija poStene trgovine
kao i moguénost primjene obveznih eko-
oznaka. Sva ova postignuéa Zelenih mogla bi
znacajno potaknuti stvaranje zelenih radnih
mjesta.

Zelena radna mjesta bit ¢e dugorocno
stvorena i ocuvana samo ako su strategije
kojima se promice zelena tranzicija po-
stojane. Primjerice, u Spanjolskoj koja je
2008. godine bila predvodnica u podrucju
obnovljive energije, novoizabrane sredis-
nje vlasti su od 2009. godine drasti¢no
smanjile programe podrike ovom sektoru.
Zbog toga se u toj zemlji, na nacionalnoj
razini, broj radnih mjesta u tom sektoru
prepolovio."

" Direktiva o energetskoj ucinkovitosti, lzvje3¢e usvojeno u Europskom
parlamentu 11. rujna 2012., lzvjestitelj: Zeleni zastupnik Claude Turmes.

"2 Europska komisija, 2011. SEC (2011) 779: Impact Assessment
accompanying the Energy Efficiency Plan.

® GHK, 2011: Evaluating the Potential of Green Jobs in the next
Multi-annual Financial Framework.

'“ Podatci dobiveni od $panjolskih udruzenja industrija obnovljive energije
UNEF, Protermosolar i AEE. Prikupljeno od strane novina Cinco Dias.
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OCUVANJE KONKURENTSKIH

PREDNOSTI

Da bi zadrzala svoj vodedi poloZaj u razvoju
i proizvodnji ekoloskih dobara, Europska
unija mora i u ovom trenutku izda$no
ulagati u odrzivo gospodarstvo. Europa je
mnogo godina bila glavni svjetski ¢imbenik
u zastiti okolida i odrzivosti. lako je u po-
dru¢ju odrZive energije dugo dominirala
nad globalnim konkurentima, sustizu je
druga gospodarstva. Naprimjer, od 2011.
godine smanjila su se ulaganja Europe u
obnovljivu energiju, dok su kineska ulaga-
nja tijekom posljednjih godina sustavno i
naglo rasla.

GLOBALNI TRENDOVI ULAGANJA

$Bn U OBNOVLIJIVU ENERGIJU 2004-2012
120
100
80 -
60 /.

. <

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Europa —=— SAD —=— Kina
—=— Indija —=—  Brazil

Izvor: Frankfurt School-UNEP Centre/BNEF, 2013. Global Trends in Renewable
Energy Investment 2013 (Globalni trendovi u ulaganju u obnovljivu energiju 2013.)
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Europa moie zadrzati svoju globalnu pred-
nost samo ako sada ulaze - i to u velikoj
mjeri - u odrzivo gospodarstvo, ako usvoji
ambiciozno zakonodavstvo koje regulira
zastitu okolisa te ako klimu i zastitu okolisa
ukljuci u svoj proracun kao prioritet. Jedi-
no se na taj nacin mogu u Europi stvoriti
predvidena zelena radna mjesta.

U tom kontekstu, Zeleni su u Europskom
parlamentu predloZili strategiju Industrijskog
preporoda za odrZivu Europu (RISE), ¢ime bi
se odrzivost iskoristila za jacanje konkuren-
tnosti i stvaranje velikog broja visokokvali-
tetnih zelenih radnih mjesta.”

Nadalje, Zeleni aktivno podriavaju inova-
tivne tvtke koje ulazu u energetski ucinko-
vite, odriive proizvode. Primjerice, u vecini
sustava za hladenje i klimatizaciju i danas
se primjenjuju ,super-staklenicki plinovi‘,
izrazito Stetni za nasu klimu. Srecom, na
raspolaganju su nam alternativni materijali,
manje Stetni za okolis, a ve¢ ih primjenjuje

' Reindustrijalizacija Europe s ciljem jacanja konkurentnosti i
odrzivosti, Rezolucija Europskog parlamenta, usvojena 15.
sije¢nja 2014., Izvjestitelj: Zeleni zastupnik Reinhard Bitikofer.

@

vise od 400 europskih proizvodaca i poslov-
nih subjekata. Na temelju inicijative zelenog
zastupnika, Europski parlament je odredio
postupno ukidanje takvih Stetnih plinova.*
Kako se gotovo 90% sustava s tim Stetnim
rashladnim plinovima uvozi, europski pro-
izvodaci odrzivih uredaja imat ce koristi od
te zabrane. Time Ce se i u toj specijaliziranoj
grani povecati broj zelenih radnih mjesta.
Kako Europa ne moze izbjeci globalno zato-
pljenje i povecanu potrosnju energije tijekom
lieta, smanjit ée se barem pogubni utjecaji na
atmosferu.

' Uredba EU-a o fluoriranim staklenickim plinovima,
meduinstitucionalni sporazum usvojen u Europskom
parlamentu 12.3.2014., Izvjestitelj: Zeleni zastupnik Bas
Eickhout.
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SMANJENJE
TROSKOVA,
PROMICANJE
DOSTOJNOG
RADA

Europske tvrtke pokuSavaju veé¢ duze
vrijeme posti¢i globalnu konkurentnost
- smanjivanjem troskova rada kroz nize
place i doprinose za socijalnu zastitu. Me-
dutim, vidljivo je da su troskovi materijala i
energije utrosene u proizvodnom procesu
mnogostruko veéi od troskova rada. Ocito
je da konkurentnost treba ostvariti na
drugoj strani, ustedom energije i mate-
rijala, Sto predstavlja kljuéni cilj zelenog
poslovanja, a nudi znacajne komparativne
prednosti u buduénosti.

TROSKOVI U EUROPSKOM
PROIZVODNOM SEKTORU

Ostali troskovi
(objedinjeni) 32-37%

Energija, sirovine Rad
i dobavljaci 18-20%
(objedinjeni) 38-60%

Izvor: Greenovate! Europe, 2012. Guide to resource efficiency in
manufacturing ( Vodic¢ za ucinkovitost resursa u proizvodnji)

U prosjeku, rad ¢ini samo 18-20% ukupnih troskova proizvodnje
u europskom proizvodnom sektoru, dok sirovine i opskrba cine
30-45%, a troskovi energije 8-15%.

Ustedom energije i ucinkovitijim isko-
riStenjem resursa smanjuju se troskove
proizvodnje, tvornice se spasavaju od
zatvaranja, a radnicima se mogu zajamciti
odgovarajuce naknade. To su prepoznali
mnogi sindikati i radnicka vijeca koji danas
zagovaraju i promi¢u proizvodnju s manje
utroSene energije i resursa, uz manji priti-
sak na troskove rada.

Zeleni su zaduZeni da u ime Europskog par-
lamenta izrade nacrt strategije za sirovine
usmjerene vecoj ucinkovitosti resursa, njiho-
voj ponovnoj uporabu i oporabi, ¢ime bi se
stvorila ili osigurala radna mjesta, ojacala
konkurentnost i zastitio okolis.”

7 Djelotvorna europska strategija za sirovine, Rezolucija
Europskog parlamenta, usvojena 13. rujna 2011., Izvjestitelj:
Zeleni zastupnik Reinhard Biitikofer.
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Za nas Zelene klju¢no je da se zelenim
radnim mjestima promice dostojan rad s
odgovarajuéom socijalnom zastitom, do-
statnim dohotkom, zdravim uvjetima rada,
postivanjem radnickih prava i sudjelova-
njem pojedinaca u odlukama koje utjecu
na njihov Zivot.

Osiguravanje dostojnih radnih uvjeta u
novim sektorima, kao 3to je obnovljiva
energija, moglo bi predstavljati ozbiljan
izazov. U studiji Europske federacije metal-
skih radnika (EMF) o vjetroenergetskom
sektoru u Njemagkoj, Francuskoj, Spanjol-
skoj, Nizozemskoj i Danskoj zaklju¢eno je
kako uvjete rada pogorsavaju konkurentski
pritisci, nedovoljna uklju¢enost radnika,
ugovori o privremenom zapo$ljavanju i ne-
dostatak vjestina.” No, dokazi nisu ujedna-
ceni, jer istraZivanja provedena u Njemackoj
i Spanjolskoj pokazuju kako je kvaliteta
radnih mjesta u sektoru obnovljive energije
dobra,” dok su nezdravi radni uvjeti i niska
placa glavni problem u industriji upravlja-
nja otpadom.

Kako promjene u okoli$u zahtijevaju fleksi-
bilnost, radnici Zele vecu sigurnost i zastitu.
TosemoZeostvaritijedinodjelotvornimrad-
ni¢kim zastupanjem i zajamcenom socijal-
nom zastitom unutar odgovarajuceg susta-
va pojedine drzave ¢lanice.

U Europskom se parlamentu Zeleni/EFA
redovito susrecu s predstavnicima sindikata
i radnika. Raspravljaju o modelu kojim bi se
osigurala socijalno pravedna preobrazba i
dostojan rad u zelenim sektorima. Umjesto
nepravednog zakidanja pri promjenama,
radnike treba u te procese ukljuciti kao
partnere. Stovise, Zeleni se snazno zalazu za
cvrste sustave socijalne zastite nezaposlenih
radnika u Europi, narocito tijekom zelene
tranzicije.

'8 Europska federacija metalskih radnika (EMF) i PCG: The
European Wind Energy Sector: Green and Social? New
Pathways for Workers Representation in the European Wind
Sector.

® Medunarodna organizacija rada, 2013: Sustainable

development, decent work and green Jobs. Medunarodna
konferencija o radu, 102. sjednica.
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PRAVO. NA
USAVRSAVANIE
I OBRAZOVANJE

Zeleni u Europskom parlamentu pozivaju na opseznu inicijativu za
dodatno obrazovanje i usavriavanje vezano uz zelena radna mje-
sta, na svim razinama vjestina. Zelena tranzicija mora ponuditi
prilike svima: mladima i starima, muskarcima i Zenama, osobama
s vise ili manje vjestina, nezaposlenima i zaposlenima. Svi radnici
imaju pravo na usavrsavanje i cjelozivotno ucenje.

Naprimjer, programi strukovnog usavravanja i obrazovanja
moraju omoguditi da i radnik koji je 30 godina radio u rudniku
ugljena moze usvojiti nove vjestine potrebne na zelenom radnom
mjestu. To je apsolutno neophodno ako Zelimo u cijelosti isko-
ristiti moguénosti zaposljavanja u zelenoj tranziciji. Poslodavci,
radnici i vlade zajedno su odgovorni za osmisljavanje dosljednih
strategija obrazovanja i usavrsavanja. Prvi korak predstavljat ce
utvrdivanje novih i buduéih potreba za obrazovanjem kao i utvr-
divanje sadasnjih nedostataka u vjestinama radnika.

U Europskom parlamentu Zeleni su uspjeli osigurati da mjere zapo-
Sljavanja i usavrSavanja financirane sredstvima EU-a moraju uzeti u
obzir i prijelaz u zeleno gospodarstvo. Takoder, snazno se borimo za
promicanje temeljnog prava radnika na usavrsavanje i razvijanje
demokratizacije na radnome mjestu. U konachnici, inovacija i krea-
tivnost ne dogadaju se samo u istrazivackim centrima veé i u radio-
nicama gdje radnici u proizvodnom procesu dolaze do novih zamisli.
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FENE NA ZELE)

Moguénosti otvaranja zelenih radnih mjesta narocito su velike u odredenim
sektorima, kao $to su graditeljstvo, proizvodnja solarnih elektrana i vjetroelek-
tranaiistraZivanje tehnologija namijenjenih Stednji energije i resursa. U drZavama
¢lanicama EU-a u svim tim sektorima tradicionalno prevladavaju muskarci, a pre-
drasude poslodavaca i kolega Cesto su tolike da mnoge Zene i danas ¢esto trpe
zbog raznih oblika prikrivene ili otvorene diskriminacije. Istodobno, mlade Zene i
dalje rijetko biraju struke koje ukljuéuju tehnicka znanja, matematiku, racunalne
znanosti, prirodne znanosti i nove tehnologije.

22 ZELENA RADNA MJESTA # PUT IZ KRIZE

Zeleni/EFA u Europskom parlamentu snazno se zalazu za sudjelovanje Zena u zele-
nom gospodarstvu. Stoga su zeleni zastupnici predstavili dvije inicijative: rezoluciju
Europskog parlamenta o rodnim aspektima gospodarske i financijske krize?® i poziv
na inicijativu EU-a za promicanje rodne ravnoteZe u prevladavajuc¢e muskim sekto-
rima.?' Kad su studije narucene na ovu temu pokazale kako je rodna jednakost i dalje
daleko od stvarnosti, Zeleni su uspjeli osigurati obvezno razmatranje rodne jednakosti
u svim regionalnim razvojnim i socijalnim projektima u koje se usmjeruju sredstva EU.

20 U¢inak gospodarske krize na rodnu jednakost i prava ' Razvoj moguénosti zaposljavanja u novom odrzivom
Zena, Rezolucija Europskog parlamenta, usvojena 17. gospodarstvu, Rezolucija Europskog parlamenta,
lipnja 2010., lzvjestitelj: Zeleni zastupnik Raiil Romeva. usvojena 7. rujna 2010., lzvjestitelj: Zelena zastupnica

Elisabeth Schroedter.
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AKTIVNOSTI:
Odrziv lokalni razvoj za postizanje pune
zaposlenosti i napretka

GDJE SE OTVARAJU RADNA MJESTA?
Organski uzgoj i stocarstvo, lokalna
proizvodnja obnovljive energije, ekoturizam

TKO?
Lokalna zajednica i vlasti, poljoprivrednici,
lokalni poslovni subjekti, lokalno tehnicko
uciliste

USPJESI:

Nulta stopa nezaposlenosti, porast broja
stanovnika, dodatni prihod sela u iznosu
od 60.000 eura godisnje, nova javna
infrastruktura, bolja kvaliteta Zivota

Internetska stranica:

vW.anavra-zo.gr/en

photo: ©Stamatis Lagkanis

Udaljeno planinsko selo Anavra na jugoi-
stoku Grcke odli¢no je iskoristilo mogué-
nosti zaposljavanja u zelenoj tranziciji. U
razdoblju izmedu 2000. i 2010. godine
opéina je postigla nultu stopu nezaposle-
nosti, gotovo udvostrucila broj stanovnika
s 300 na 550 i poboljsala kvalitetu Zivota
svojih gradana. Pretvaraju¢i dotad siro-
masno, izolirano selo u model odriivog
lokalnog razvoja zelena tranzicija Anavre

privukla je svjetsku pozornost. Preobrazba

sela zapocela je sredinom 1990-ih, kad su
uvedene velike promjene u brojne sektore.

Tradicionalni stocari okrenuli su se inte-
griranom, organskom uzgoju i osnovali
tri farme s ukupno 25.000 Zivotinja, uk-
ljucujuéi ovce, koze, krave i svinje, koje su
slobodno pasle okolnim planinama. Seljaci
su izgradili i javnu klaonicu s certificiranim
organskim odjelom koji zadovoljava medu-
narodne standarde kvalitete.

Istodobno, za postizanje energetske neo-
visnosti Anavra je izgradila vjetroelektra-
nu s 20 vjetrogeneratora koji proizvode
ukupno do 17,5 megavata $to omoguéuje
opskrbu 12.500 - 13.000 kucanstava. Tre-
nutno se grade jo$ dvije vjetroelektrane
s 23 turbine i ukupnom snagom od 20
megavata. Od tih se projekata ocekuje da
stvore 20 stalnih i 100 privremenih radnih
mjesta. Sav se viSak energije prodaje, a
dosad je prva vjetroelektrana selu osigu-
rala dodatni prihod od oko 60.000 eura
godisnje. Kako bi se zapocelo planiranje
izgradnje male hidroelektrane i sustava za
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grijanje na biomasu, selo se 2010. godine
udruZilo i s lokalnim tehnickim ucilistem.

Nakraju, selo je razvilo i Ekoloski i kulturni
park Goura povrsine 240 jutara, $to je po-
taknulo ekoturizam i privuklo vise od 8.500
posjetitelja u razdoblju izmedu 2000. i 2012.
godine.

Plan odrzivog razvoja Anavre nije samo
stvorio nova radna mjesta i uve¢ao priho-
de seljaka, ve¢ je i lokalnim vlastima osigu-
rao sredstva za razvoj javne infrastrukture
¢ime je stanovnicima poboljsana kvaliteta
Zivota. lzgradili su uredene trgove, crpke
za pitku vodu, seoski medicinski centar,
obrazovne i sportske objekte, dom umi-
rovljenika i objekte za beskuénike. Selo
ima nultu stopu nezaposlenosti i krimina-
la, a mladi ga viSe ne napustaju.

Znamo li koliko je tesko Gréka pogodena

gospodarskom krizom, ta pozitivna drus-
tveno-gospodarska situacija Anavre zaista
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zapanjuje. Naime, u Grckoj je 2012. godine
BDP po stanovniku iznosio samo 75%
prosjeka cijele EU, a 2013. godine nezapo-
slenost je dosegla 27,8 %, ili 160 % vise od
europskog prosjeka.

Uspjeh Anavre svakako treba pripisati snaz-
nom individualnom vodstvu, ali i uspjesnoj
primjeni pomoci iz EU-fondova.

Uspije li Gréka usmijeriti gospodarstvo
na put odrZivosti, mogla bi, po sluibenoj
procjeni, stvoriti 210.000 zelenih radnih
mjesta, od kojih bi 27.000 bilo stalno.
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AKTIVNOSTI:
Otvaranje novih radnih mjesta za radnike iz
opadajucih industrija

GDJE SE OTVARAJU RADNA MJESTA?
Energija vjetra, graditeljstvo, sektor
strojarstva i Celika te mala i srednje velika
poduzeéa

TKO?

Lokalne i regionalne vlasti, istraZivaci, radnici

i lokalni poslovni subjekti

USPJESI:

1.000 radnih mjesta u sektoru vjetroenergije
u Bremerhavenu, 4.050 radnih mjesta u
sektoru obnovljive energije u saveznoj drzavi
Bremen

Internetska stranica:
http://offshore-windport.de/en/home.html

Pod vodstvom Zelenih, u razdoblju od
1998. do 2005. godine tranzicija prema
zelenom gospodarstvu postala je prioritet
koalicijske savezne vlade Socijalnih demo-
krata i Zelenih koja je u drzavi pokrenula
energetsku revoluciju. Prema sluzbenim
podacima, do 2008. godine u Njemackoj
je u sektoru zastite okolisa radilo 1,93 mili-
juna ljudi, 37% vise negoli 10 godina ranije.

Bremerhaven, primorski grad sa 120.000
stanovnika u drzavi Bremen, iskoristio je
zeleni trend kako bi restrukturirao svoje

gospodarstvo, tradicionalno usmjereno

na brodogradnju. Zbog opadanja potrainje
i pojacane konkurencije stranih kompanija,
grad je krajem 1980-ih godina pretrpio
nagli gospodarski pad. Nestalo je mnogo
radnih mjesta (naprimjer, zatvaranjem bro-
dogradilista otpusteno je 3500 radnika)
Sto je prouzrodilo i pad broja stanovnika
za gotovo 30%. U 1997. godini nezaposle-
nost je dosegla 21%. Kako bi preokrenulo
taj trend, Gradsko vije¢e Bremerhavena
odlucilo je 2001. godine iskoristiti kljucne
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prednosti kvalificirane radne snagu, veli-
kog iskustva i znanja u podrucju slozenih
tehnologija, pomorstva i proizvodnje lu¢-
kih postrojenja. Promicuéi energiju vjetra,
usmjerili su se na proizvodnju pucinskih
vjetroelektrana.

Investiralo se u infrastrukturu i istraZivanja
u sektoru vjetroenergije, a poboljana je i
ponuda odgovarajuceg strukovnog usa-
vriavanja. Ve¢ 2002. godine osnovana je
Agencija za energiju vjetra (WAB), savezna
mreza s 300 kompanija i instituta koji rade
na istraZivanju, proizvodnji i postavljanju
vjetroelektrana. Bremerhaven je postao
nacionalno srediste za industriju pucinske
vjetroenergije, a 1.000 radnika zaposlenih
u tom sektoru (u cijeloj Njemackoj bilo ih
je 2012. godine ukupno 117.900), dokaz su
uspje$ne preobrazbe. U meduvremenu,
u drZavi Bremen zaposleno je ¢ak 4.050
osoba u sektoru obnovljive energije. Ko-
rist od toga imaju lokalna mala i srednje
velika poduzeca u sektoru graditeljstva,

strojarstva i celika, ali i ostale tvrtke koje
proizvode dijelove za vjetroturbine. Bit ce
potrebni dodatni napori kako bi se snizilo
stopu nezaposlenosti (11,1% u kolovozu
2013. godine), no uspjesan razvoj sektora
vjetroenergije nedvojbeno je pomogao
cijeloj regiji.

Njemacka stranka zelenih, Savez ‘90/Zele-
ni, koja Cini dio regionalne vlade Bremena
od 2007. godine, odigrala je kljuénu ulogu
u razvoju sektora obnovljive energije.

PUT IZKRIZE
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AKTIVNOSTI:

Promicanje zelene tranzicije regionalnih
gospodarstava, stvaranje postojanih
lokanih radnih mjesta i ocuvanje dugorocne
odrzivosti gospodarskih sektora

GDJE SE OTVARAJU RADNA MJESTA?
Mala i srednje velika poduzeéa u sektoru
graditeljstva, kompanije i usluge u sektoru
poljoprivrede i prehrane

TKO?

Lokalne i regionalne vlasti, udruZenja
poslodavaca, javne interesne organizacije,
sindikati, ponuditelji obrazovnih usluga

USPJESI:

Sveobuhvatan skup mjera koje su ukazale na
potrebu Stednje energije u zgradama: sheme
obuke, razmjena dobre prakse, financiranje
pojedinaca te malih i srednje velikih
poduzeéa, programi istraZivanja, tehnicka
podrska

Internetska stranica:
http://www.aee-rbc.be/
http:/nollet.wallonie.be/la-premiere-alliance

emploi-environnement-est-scellee-0

Od 2009. godine, u dvije od tri belgijske
regije, Bruxellesu i Valoniji, ministri zadu-
Zeni za zastitu okoliSa snaino poticu razvoj
takozvanih Saveza za zaposljavanje i okolis
- s ciljem otvaranja zelenih radnih mjesta.
U Valoniji su takvi savezi dobili sredstva u
ukupnom iznosu od 879.000.000 eura u
sklopu ,Marshallovog plana 2. Zeleno*. Taj

je okvirni program usvojila valonska vlada

kako bi odrZivi razvoj integrirala u sve osta-
le strategije za oZivljavanje gospodarstva.

Savez je osmisljen s ciliem da strategije
koje prate zelenu tranziciju gospodarskih
sektora mogu stvoriti nova radna mjesta

i ocuvati dugoro¢nu odrzivost tih sekto-
ra. Kako je gotovo 50% zgrada u Valoniji
izgradeno prije 1945. godine, a slabo su
izolirane i troSe mnogo energije, poseban
je naglasak stavljen na energetsku ucinko-
vitost zgrada. Pritom je svako radno mje-
sto nuzno i lokalno, pa ne moie nestati u
nekom procesu preseljenja industrije.

Inicijativa je razvijena u izravnoj suradnji
sa svim sudionicima graditeljskog sektora
s ciliem njegove preobrazbe u odrzivi
sektor. Partneri promicu niskoenerget-
sku potrosnju i ekoloska poboljSanja na

postojec¢im zgradama, odreduju ciljeve za »
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obnovljive izvore energije, utvrduju nove
vjestine i pokrecu planove za obnovu sta-
nova u javnom vlasnistvu.

Time se potice obnova i ekoloska izgradnja.
Konkretne mjere ukljuéuju programe obu-
ke, razmjenu dobre prakse, financiranje
programa za pojedince, mala i srednje
velika poduzeéa te programe istraZivanja
i pruzanje tehnicke podrske. U inicijativu
pokrenutu 2011. godine u Bruxellesu i
2012. godine u Valoniji dosad je uklju¢eno
2.000 kuéanstava i 5.500 javnih zgrada.
Prvi podaci o broju otvorenih radnih mje-
sta bit ¢e dostupni uskoro.

Nadalje, savezi u Bruxellesu i Valoniji bave
se i drugim podrucjima, kao sto su voda,
otpad i hrana. Tako je i promicanje odr-
zZivih kantina jedna od inicijativa koju su
proveli ministri zaduZeni za zastitu okoliSa
u regionalnoj vladi Bruxellesa. Dosad je u
njoj sudjelovalo 95 kantina koje dnevno
posluzuju ukupno 80.000 obroka u skola-

ma, privatnim kompanijama i javnoj upravi.
Pruzena javna potpora ukljucuje sluzbu za
pomo¢ upraviteljima kantina, razne odrzi-
ve alate za samoprocjenu, obuku, revizije
odrzivosti i financiranje.

U Bruxellesu, glavhom gradu Belgije, potraznja za
odrzivom hranom biljezi proteklih godina stalan
rast. Primjerice, izmedu 2009. i 2010. godine po-
traznja za organskom hranom porasla je za 20%.
U Bruxellesu taj sektor trenutno zaposljava 2.500
osoba, a u podrucjima koja ukljucuju uzgoj, distri-
buciju hrane, upravljanje otpadom, informiranje
i komunikacije, savjetovanje i konzalting, mogao
bi i u urbanoj poljoprivredi otvoriti dodatna
3.633 radna mjesta.
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AKTIVNOSTI:
Poveéanje lokalne zaposlenosti i rasta,
smanjenje ovisnosti o fosilnoj energiji

GDJE SE OTVARAJU RADNA MJESTA?
Lokalna proizvodnja obnovljive energije,
odrZiva poljoprivreda i Sumarstvo, vezana
istrazivanja i razvoj

TKO?

Aktivno ukljuCeni gradani, istraZivaci,
lokalna mala i srednje velika poduzeca,
poljoprivrednici

USPJESI:

Stvoreno je 5.560 radnih mjesta diljem
savezne drZave; 1.000 radnih mjesta
stvoreno je u Giissingu, a 50 novih poduzeéa
privuceno je grad; Gradisce je u pogledu
elektricne energije postalo prva europska
energetski neovisna regija

Internetska stranica:

Austrijska savezna drzava GradiS¢e zadala
si je 1997. godine teZak daleki cilj - ener-
getsku neovisnost u proizvodnji elektric-
ne energije iz lokalnih obnovljivih izvora
do 2050. godine.

Glavni je cilj bilo poveéanje lokalne zapo-
slenost i poticanje gospodarskog razvoja,
uz manju ovisnost o fosilnoj energiji i ma-
nju potrosnju energije u regiji. Ve¢ 2013.
godine Gradisce je postalo prva regija u
Europi koja je iz lokalnih obnovljivih izvora

39

energije - vjetra, solarne energije i bioma-
se - pokrila svoje potrebe za elektricnom
energijom. Takva je strategija stvorila
5.560 novih radnih mjesta u saveznoj dr-
Zavi s 284.000 stanovnika, a u odnosu na
tadasnji prosjek EU-15, povecala je BDP po
stanovniku sa 71% (1995.) na 81% (2008.).

Od 250 projekata za obnovljivu energiju
pokrenutih diljem Gradisca, grad Giissing
se opredijelio za proizvodnju biomase iz
lokalnih izvora, Sumarstva i poljoprivrede. »
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Sagradili su brojne toplane namijenjene
okrugu, ali i elektrane na biomasu. Pro-
vedba tih projekata privukla je u Gradis¢e
brojne stru¢njake za biomasu, osnovan je
Europski centar za obnovljivu energiju, a
zatim i “Technikum”, specijalizirani istra-
Zivacki centar za bioenergiju. Ti su centri
omogudili Giissingu da razvije sve postoje-
¢e tehnologije kojima se iz biomase moze
izvuéi energija.

Rezultat je viSe od 1.000 novih radnih
mjesta u Giissingu, gradu s 26.507 sta-
novnika, a tijekom posljednjih 20 godina
osnovano je ili se doselilo u grad viSe od 50
novih poduzeca. To je od Giissinga stvorilo
ogledni model za ostale regije koje se Zele
aktivno ukljuciti u zastitu klime.

Mnogo vremena, truda i sredstava uloZzeno
je u promidibene kampanje i podizanje
javne svijesti. Gradane se sustavno infor-
miralo o naéinu na koji mogu doprinijeti
energetskoj neovisnosti Gradiséa, ali i mo-
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gucoj koristi koju im nudi odrziv i ekoloski
prihvatljiv razvoj.

No, za nastavak zelene tranzicije Gradis¢a
presudno je kontinuirano financiranje. Kako
bi omogudili da regija nastavi sa svojim
inovativnim i uspje$nim Zelenim planom,
Austrijski Zeleni aktivno su lobirali za
vise sredstava i djelotvornije iskoristenje
javnih ulaganja.
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AKTIVNOSTI:
Otvaranje novih radnih mjesta za radnike iz
opadajuéih industrija i pruZanje obuke

GDJE SE OTVARAJU RADNA MJESTA?
Sektori vjetroenergije i graditeljstva, lokalna
poduzeca, mala i srednje velika poduzeéa

TKO?

Mladi i nezaposleni, radnici zaposleni u
automobilskoj, aeronautickoj i elektronickoj
industriji

USPJESI:

90% obucenih radnika pronaslo je novi
posao; 6.240 radnika sada je zaposleno u
regionalnom sektoru vjetroenergije; ublazen
je utjecaj recesije

Internetska stranica:
www.paysdelaloire.fr/no_cache/region-actu/actu

detaillee/n/un-guide-pour-se-former-aux-metiers-verts/

Program obuke u Le Mansu, gradu u regiji
Pays de la Loire na sjeverozapadu Fran-
cuske, pomaZe nezaposlenim mladima i
radnicima iz tzv. opadajucih industrija da
svoja znanja uspjeSno prenesu na nova
radna mjesta u sektoru vjetroenergije.
Pokazalo se da je impresivnih 95% vjestina
iz proizvodnje i odrzavanja automobila mo-

guce prenijeti u sektor vjetroenergije. Cak
je 90% od 150 radnika koji su obuku zavrsili
od 2009. godine pronaslo je novi posao u

sektoru vjetroenergije, dok je ostalih 5%
nastavilo s obukom. Le Mans jedino je mje-
sto u Francuskoj koje nudi obuku za rad-
nike u industriji pucinskih vjetroelektrana.

Program obuke dio je Sire strategije koju
je pokrenulo Regionalno vijece Pays de la
Loire s ciljem razvoja novog lokalnog sek-
tora vjetroenergije. Time se preusmijeruje
znanje i iskustvo, a otvaraju se nova radna

mjesta i poslovne mogucnosti. Prvi je cilj »
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programa povecanje proizvodnih kapaci-
teta za vjetroelektrane na kopnu sa sadas-
njih 480 megavata na 1.750 MW do 2020.
godine, a zatim, kroz poticanje stru¢nosti
u strojarstvu, istraZivanju, obuci, proi-
zvodniji i sklapanju dijelova vjetroturbina,
logistici, postavljanju i odrzavanju razviti
proizvodnju  pucinskih  vjetroelektrana.
Regija time Zeli na najbolji moguéi nacin
iskoristiti svoje stru¢ne radnika i njihovo
iskustvo u automobilskoj, aeronautickoj i
elektronickoj industriji kao i u regionalnom
pomorskom sektoru.

Rezultati su vidljivi. U regiji Pays de la
Loire sektor vjetroenergije sada zaposljava
6.240 radnika i obuhvaéa 170 lokalnih
poduzeéa, ukljucujuéi mala i srednje
velika poduzeéa, od specijaliziranih do
graditeljskih. Od 2009. godine porasli su
vjetroenergetski kapaciteti regije za 166%,
a 2013. godine Pays de la Loire bila je Sesta
po instaliranim vjetroelektranama medu
francuskim regijama. To je znacajno uma-

njilo gospodarski utjecaj recesije na regiju,
a razina nezaposlenosti danas je medu naj-
nizma u Francuskoj (9,1% u 2013. godini).

Francuska zelena stranka, Europska eko-
logija-Zeleni (EELV), pokreta¢ je trenutne
zelene preobrazbe u regiji Pays de la Loire.
Vodi je Odbor Regionalnog vije¢a za zapo-
Sljavanje i obuku koji je osigurao i odgova-
rajuce tecajeve strukovnog usavrsavanja u
zelenim sektorima.

ZELENA RADNA MJESTA # PUT IZ KRIZE
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AKTIVNOSTI:

Uspostava regionalnog sektora obnovljive
energije s cilijem smanjenja ovisnosti o
uvozu fosilnih goriva, izgradnja otpornog
gospodarstva i stvaranje postojanih lokalnih
radnih mjesta

GDJE SE OTVARAJU RADNA MJESTA?
U sektoru obnovljive energije i pripadajué¢im
malim i srednje velikim poduze¢ima

TKO?
Sindikati, civilno drustvo, istrazivaci, lokalne

vlasti, lokalni poslovni subjekti, radnici, mladi

i nezaposleni

USPJESI:

Otvoreno 3.800 radnih mjesta, 81%
potrosene elektricne energije sada dolazi iz
obnovljivih izvora; otpornost regionalnog
gospodarstva na krizu nadilazi Spanjolski
prosjek

Internetska stranica:

www.cenifer.com/

photo: Ginakiantonana

U Navarri se sredinom 1980-ih godina
¢ak 86% energije nije proizvodilo lokalno,
a regija je ovisila o uvozu fosilnih goriva i
kolebljivim cijenama. Medutim, danas je
Navarra predvodnik u proizvodnji obnov-
ljive energije.

1994. godine, kad je usvojen prvi Plan
obnovljive energije, regiju je karakterizirao
visoki dohodak i niska nezaposlenost.
Medutim, gospodarstvo je uvelike ovisilo
o svega nekoliko industrijskih sektora, a
najvise o automobilskoj industriji kojoj je u

to vrijeme prijetilo preseljenje proizvodnje
iz Spanjolske.

Kako bi smanijila ovisnost o uvozu skupih
fosilnih goriva, regionalna je vlada okupila
sindikate, civilno drustvo, lokalne vlasti
i udruzenja poslodavaca oko zajednicke
strategije kojom ce regionalnu energetiku
s fosilnih goriva preorijentirati na obnov-
ljive izvore. Istodobno, trebalo je izgraditi

raznovrsnije i otporno gospodarstvo s

postojanim radnim mjestima za lokalne
radnike.
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Nedostatak stru¢nih radnika rijeSen je
osnivanjem Centra za obuku o obnovljivoj
energiji namijenjenog mladima i nezapo-
slenima, ali i radnicima zaposlenim u dru-
gim sektorima. Istodobno je osnovan i na-
cionalni centar za primijenjeno istraZivanje
solarne energije, vjetroenergije i energije
biomase. Danas ta medunarodno priznata
ustanova zaposljava 200 istraZivaca, a
projekte u podruéju najnovijih tehnologija
ostvaruje na pet kontinenata.

lako im do potpunog iskljuéenja fosilnih
goriva predstoji jo§ mnogo napora, dosa-
dasnji su rezultati zaista dojmljivi:

Sektor obnovljive energije u Navarri danas
obuhvaca vise od 100 kompanija, medu
njima i tvornice za proizvodnju vjetrotur-
bina i dijelova fotonaponskih postrojenja,
operatere koji pruzaju i usluge odrzavanja
raznih sustava obnovljive energije, a ima
i postrojenja za istrazivanje i razvoj. Te
tvrtke zajedno ostvaruju 3,5 milijarde
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eura godisnje, izravno zaposljavaju 3.800
osoba (2,6 puta vise nego 2002. godine),
a regiji osiguravaju 5% BDP-a. Time dvo-
struko premasuju prosjecne stope tog
sektora u odnosu na nacionalni BDP cijele
Spanjolske (2,4%).

Kompanije sa sjedistem u Navarri proizvele
su 17% svih prodanih vjetroturbina na svi-
jetu. Danas cak 81% elektri¢ne energije po-
trosene u regiji dolazi iz obnovljivih izvora
(u usporedbi s 42,4% u cijeloj Spanjolskoj
ili 20,6% u Europi, prema podacima iz 2011.
godine). Regija je pokazala izuzetnu otpr-
nost na utjecaje gospodarske krize, pa je
od 2008. godine BDP Navarre pao za 5,1%
manje od prosjeénog pada nacionalnog
BDP-a Spanjolske u istom razdoblju.

PUT IZKRIZE

Od 2009. godine Spanjolska vlada drasticno smanjuje potpore
obnovljivoj energiji, ¢ime je na nacionalnoj razini u tom sektoru
broj radnih mjesta prepolovljen. lako je u srpnju 2013. godine
vlada usvojila energetsku reformu kojom daje prednost fosilnim
gorivima i odrzava oligopolnu mo¢ pet najveéih $panjolskih ener-

getskih kompanija, energetski sektor Navarre zasad se uspjesno

nosi s takvim trendom.




AKTIVNOSTI:

U Ujedinjenom Kraljevstvu zeleni se sektor

- s T s e, Lokalne zajednice preuzimaju inicijativu u - b v -

X=] ;ZAJE e svom neposrednom okruZenju, osobe koje o= A — sve se Cedce sagledava kao vazan ¢imbenik
s iy . 8" g '+ egean = traZe posao obucavaju zelenim vjestinama i ¥ § . T4 i rasta, jer taj je sektor 2011. i 2012. godine

. EN . ) N AL stvaraju zelena radna mjesta : . ¢ ; Faplty Nt izravno zaposljavao gotovo milijun radnika

na puno radno vrijeme. Ocekuje se da ¢e

GDJE SE OTVARAJU RADNA MJESTA? se do 2020. godine u sektoru otvoriti pola

Prikupljanje kisnice, izoliranje zgrada, miljjuna novih radnih mjesta.
savjetovanje o dobivanju financijskih o
potpora, postavljanje fotonaponskih solarnih Poslodavci, s-|r.1d|kat|, obr.az.ovne u-stan?ve,
N L Io-kalne vlasti | predstavnici .Iokalmh zajed-
e R Lt e nica pokrenuli su 2011. god-me Lo-r-ldonsko
partnerstvo za zelene vjestine kojim bi se

iskoristio potencijal zelenih radnih mjesta.
TKO?

Banle, : gt Partnerstvo je inicijativa s pristupom ,,0d
Lokalne zajednice, poslodavci, trazitelji posla,

dna prema vrhu“ i tri glavna cilja: Stvoriti

sindikati, obrazovne institucije, lokalne vlasti . Ly . .
lokalnu mrezu zajednickog djelovanja; po-

nuditi lokalnom stanovnistvu obuku, vjesti-

USPJESI: 4 ” ' ne i radno iskustvo, ukljuéiti nezaposlene;
Stvoreno je vise od 500 mogucnosti za e L stvoriti zelenija, sigurnija i ¢is¢a zaposlenja.
obuku, 100 nezaposlenih osoba je obuceno i :

ponuden im je posao, sklopljeni su sporazumi : . . : : = .: Osobe koje traie posao poduéavaju os-
s velikim poslodavcima o staziranju i . ¢ e : TiE novnim i specifiénim vjestinama vezanima
zaposljavanju I - _ AT uz okoli§, nuinima za pretvaranje zaposle-

nja u zeleni posao u razli¢itim podrucjima, »

Internetska stranica:
www.unionlearn.org.uk/our-work-and-projects/skills

investment/skills-green-economy/green-skills-partnership

PUT IZKRIZE




od povecanja energetske ucinkovitosti
zgrada, preko frizerskih usluga do uprav-
ljanja otpadom. Obuéeni pojedinci takoder
djeluju i kao ,zeleni veleposlanici“ u svo-
jem susjedstvu i na radnome mjestu gdje
promjene poticu dijeleéi svoje vjestine s
kolegama i susjedima.

Zelena radna mjesta stvaraju se u priku-
pljanju kisnice, izoliranju zgrada, pruZanju
savjeta o nacinu dobivanja financijske pot-
pore, postavljanju fotonaponskih solarnih
sustava, zajedni¢kom vrtlarstvu (koSenje
trave, upravljanje Sumskim podruéjima,
kompostiranje), koristenju ekoloski pri-
hvatljivih proizvoda u frizerskim salonima,
oporabi, upravljanju otpadom i savjetova-
nju o naéinu smanjenja koli¢ine otpada.

Partnerstvo je od svoje pocetne faze u
istoénom i juznom Londonu znatno na-
predovalo i prosirilo se se na cijeli grad,
a potom i na druge dijelove UK. Njegovi
uspjesi obuhvacaju:

52

- stvaranje vise od 500 moguénosti za

obuku kroz sve inicijative,

- obucavanje i razmjenu radnog iskustva

u hortikulturi, upravljanju otpadom i sek-
toru poboljsanja energetske ucinkovito-
sti zgrada za 100 nezaposlenih osoba,

- osnivanje pionirske radni¢ke zadruge

pod nazivom Lewisham New Leaf Collec-
tive, kako bi se primjenom obnovljive
energije odrZivo poboljSla energetska
ucinkovitost socijalnih stanova,

- sklapanje sporazuma s nekoliko najve-

¢ih gradevinskih poduzeca i pruiatelja
usluga glede staziranja, pripremnih
razgovorima uspjesnije traZenje posla
i moguénosti zaposljavanja radnika i
nezaposlenih osoba u juznom Londonu,
uglavnom u strukama vezanim uz Sted-
nju energije i odrZivost.
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AKTIVNOSTI:
Stvaranje postojanih lokalnih radnih mjesta i
usteda energije u domovima

GDJE SE OTVARAJU RADNA MJESTA?
Mala i srednje velika poduzeéa u sektoru
graditeljstva

TKO JE UKLJUCEN?
Pojedinacna kuéanstva koja imaju koristi od
potpora i ustede energije

USPJESI:
Otvoreno ili zadrzano oko 16.000 radnih Godine 2009, ministar za zastitu okoli§a pokrenuo je nacionalni Pro-
mjesta, uz mogucnost otvaranja 70.000 gram zelenih usteda (2009-2012) kojim se promiée uiteda energije u

dugorocnih poslova do 2020. godine; privatnim domovima, nagradujuéi kuéanstva koja sudjeluju izravnim

usteda do 1,5 milijuna eura u energetskim potporama u visini 30-75% nastalih troskova.

troskovima godisnje za kué¢anstva; manje

ispustanje CO; Program je podrZavao poboljsanja toplinske zastite (npr. izmjenom starih

vrata i prozora), izmjene ekoloski neprihvatljivih sustava grijanja, nabavu

i postavljanje sustava solarne energije i izgradnju novih energetski ucin-
kovitih domova. Potpore su financirane iz javnih prihoda prikupljenih od
prodaje kvota za ispustanje CO, u okviru Europskog sustava trgovanja kvo-
tama (ETS), kojim se u Europi provodi Protokol iz Kyota. Stoga program »

Internetska stranica:
www.zelenausporam.cz/sekce/582/about

the-green-savings-programme/
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nije dodatno opteretio porezne obveznike niti
proracun javnog sektora.

Izmedu 2009.i2012. godine vise od 250.000
kuéanstava diljem Ceske Republike imalo je
koristi od programa u ukupnom iznosu od 967
milijuna eura. Godi$nje smanjenje emisija CO,
iznosilo je krajem 2012. godine oko 864.000
tona, $to odgovara ukupnim emisijama ceskog
grada sa 69.000 stanovnika.

Otvoreno je ili zadrzano oko 16.000 radnih
mjesta, uglavnom u malim i srednje velikim
poduzeé¢ima uglavhom u sektoru graditelj-
stva. U cjelini, subvencije vlade dodijeljene u
sklopu programa, ustedjet ¢e kuc¢anstvima do
1,5 milijardi eura godi$nje - samo u troskovi-
ma grijanja.

Procijenjeno je da ée nastavak programa u
razdoblju od 2013. do 2020. godine stvoriti ili
sacuvati najmanje 70.000 radnih mjesta.

PUT IZKRIZE
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